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ESTADO DO MARANHAO

DECRETO N° 20.242 DE 26 DE JANEIRO DE 2004
DIARIO OFICIAL N° 022 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2004

Aprova o Regimento do Departamento Estadual de Transito -
DETRANMA, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das suas atribui¢cdes que lhe
conferem os incisos Il e V, do art. 64, da Constituicao Estadual e de acordo com o disposto na
Lein® 6.272, de 6 de fevereiro de 1995,

DECRETA:

Art. 1°- Fica aprovado o Regimento do Departamento Estadual de Transito -DETRAN-MA,
que com este se publica:

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°- Fica revogado o Decreto n° 14.994, de 12 de abril de 1996.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 26 DE
JANEIRO DE 2004, 183° DA INDEPENDENCIA E 116° DA REPUBLICA.

JOSE REINALDO CARNEIRO TAVARES
Governador do Estado do Maranhao

RAIMUNDO SOARES CUTRIM
Gerente de Estado de Seguranga Publica

JOSE DE JESUS DO ROSARIO AZZOLINI
Gerente de Estado da Receita Estadual

LUCIANO FERNANDES MOREIRA

Gerente de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestao

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
TITULO I
DA NATUREZA E MISSAO BASICA
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Art. 1° - O Departamento Estadual de Transito - DETRANMA, constituido nos termos da Lei
n°, 6.272 de 06 de fevereiro de 1995 e reestruturado pelo decreto n® 14. 584, de 02 de junho de
1995, vinculado a Geréncia de Seguranca Publica, dotado de personalidade juridica de direito
publico interno, com autonomia técnica, administrativa e financeira, regido pela Lei n°
6.272/95, Lein® 9.503/97 e demais disposicdes aplicaveis, tem por missdo basica no dmbito de
sua circunscri¢do, o planejamento, coordenacgdo, fiscalizacdo, controle e execucao da politica
estadual de transito, cabendo-lhe ainda:

I - relacionar-se com os demais 6rgaos da Unido, Estados, municipios e das policiais, para a
obtencao de reciprocas cooperacgdes ou delegacdo de competéncias mutua, de que trata o artigo
25 do CTB;

IT - controlar a arrecadagdo de tributos, taxas de servicos e de multas aplicaveis a veiculos
automotores, reboques, semi-reboques e seus condutores na sua area de competéncia;

III - realizar, fiscalizar e controlar o processo de formacdo, aperfeigoamento, reciclagem e
suspensao de condutores, expedir a cassar licen¢a de aprendizagem, permissdo para dirigir e
carteira nacional de habilitacdo, mediante delega¢do do 6rgao competente;

IV - vistoriar, inspecionar, as condi¢cdes de seguranca veicular, registrar, emplacar, selar a placa
e licenciar veiculos, expedindo o certificado de registro e o licenciamento anual, mediante
delegagdo do 6rgdo federal competente;

V - estabelecer, em conjunto com as policias militares, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizag@o de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis
pelas previstas no CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito;

VII - aplicar as penalidades por infragdes previstas no CTB, notificando os infratores e
arrecadando os valores da multas que aplicar;

VIII - arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos;

IX - comunicar ao Orgao Executivo de Transito da Unido, a suspensdo e cassacao do direito de
dirigir e o recolhimento da CNH;

X - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas;

XI - credenciar 6rgdo ou entidades para execucdo de atividades previstas na legislagdo de
transito na forma estabelecida em norma do CONTRAN;

XII - implementar as medidas da politica nacional de transito e do programa nacional de
transito;

XIII - promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XIV - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de transito para fins de
arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios de
condutores de uma para outra unidade da federacao;
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XV - fornecer aos 6rgaos e entidades executivos de transito e executivos rodoviarios, os dados
cadastrais dos veiculos registrados e dos condutores habilitados, para fins de imposi¢do e
notificagdo de penalidades e de arrecadagdo de multas nas areas de suas competéncias;

XVI - fiscalizar o nivel de emiss@o de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores
ou pela sua carga de acordo com o estabelecido no art. 66, além de dar apoio, quando solicitado,
a acOes especificas dos 6rgaos ambientais locais;

XVII - articular-se com os demais o6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado sob
coordenac¢ao do respectivo CETRAN;

XVIII - incentivar e prestar apoio técnico, logistico e administrativo aos Municipios do Estado
do Maranhao, que pretenderem integrar-se ao Sistema Nacional de Transito.

§ 1°- Para consecucao de suas finalidades, podera o DETRANMA celebrar convénios, contratos
e ajustes com institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais, observada a legislagao
pertinente.

§ 2°- Para execucgdo das atividades de fiscalizacdo, disciplina e orientacdo do transito, inerentes
ao poder de policia de transito, podera o DETRAN-MA celebrar convénio especifico com a
Policia Militar do Estado, definido a natureza, condi¢des e extensdo da colaboragdo a ser
prestada.

TITULO II
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

Art. 2° - O Conselho de Administragdo, 6rgao de orientagdo, deliberacdo superior consultivo e
fiscalizador serd composto por 4 (quatro) membros, a saber:

I — O Gerente de Estado de Seguranga Publica como presidente nato;

II — Um Representante da Geréncia de Estado de Seguranga Publica - GESEP, como Vice
Presidente;

IIT — O Diretor Geral do DETRAN-MA ou seu substituto legal;
IV — O Gerente de Estado da Receita ou seu substituto legal;
V — O Gerente de Estado de Planejamento e Gestao ou seu substituto legal;

§ 1°- O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 2° - Cada conselheiro receberd a titulo de verba de representacdo ou jeton de presenca o valor
equivalente a R$ 200,00 (duzentos reais) por més.

§ 3°- O Conselho de Administracdo funcionard com a presenga minima da maioria simples de
seus membros e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos Conselheiros
presentes.

§ 4°- Em caso de empate, cabera ao seu presidente o voto de desempate.
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§ 5°- Os trabalhos do Conselho de Administragdo serdo secretariados por um servidor do
DETRAN-MA, designado pelo Presidente do Conselho.

§ 6°- As decisdes do conselho de Administragdo serdo consignadas em resolugdes devidamente
numeradas e assinadas pelo seu Presidente.

§ 7°- As reunides serdo consignadas em atas assinadas por todos os Conselheiros presentes.

§ 8°- Semestralmente, serd feita prestacdo de contas da autarquia, assinada pela diretoria
executiva e apresentada no ultimo dia atil do més subseqiiente ao encerramento do semestre,
no minimo com os seguintes relatorios: orcamentario, financeiro, patrimonial, de pagamentos
efetuados e despesas a pagar.

§ 9°- A prestacdo de contas a ser enviada ao Tribunal de Contas do Estado, sera efetivada apos
apreciagdo deste Conselho.

TITULO III
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO I
DO NIiVEL DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECAO1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 3°- Ao Conselho de Administracdo, orgdo de deliberagdo superior, consultivo e
fiscalizador compete:

I - aprovar as diretrizes e politicas do DETRAN-MA, bem como a programacado anual de suas
atividades, tragcadas pela sua Diretoria Executiva;

Il - examinar e aprovar as propostas or¢amentdrias anuais e plurianuais, os orcamentos
sintéticos e analiticos;

III - autorizar a aquisi¢do, a alienacdo e o gravame de bens imdveis do DETRAN- MA,
obedecidas as exigéncias da legislacdo pertinente;

IV - autorizar a celebracdo de contratos, convénios e acordos que envolvam direta ou
indiretamente o comprometimento dos bens patrimoniais ou da prestagdo dos servicos do
DETRAN-MA;

V - aprovar o quadro de pessoal do DETRAN-MA, o Plano de Cargos e Salarios e suas
alteragoes;

VI - examinar e aprovar, anualmente, no prazo legal, os relatorios de gestdo, as prestagdes de
contas, os demonstrativos orcamentarios, financeiros, patrimoniais e abertura de créditos
especiais;

VII - aprovar e autorizar propostas de operagdes de créditos e financiamentos;
VIII - examinar e aprovar o Regimento do DETRAN-MA e suas alteracdes;

IX - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados;
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X - julgar os recursos interpostos contra os atos do Diretor Geral, exceto aqueles da
competéncia da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes-JARI;

XI - dirimir davidas decorrentes de interpretagdes ou omissdes do Regimento da Autarquia;

XII - apreciar e aprovar estudos que evidencie as necessidades de novos investimentos e custeio,
reformas, contratos de qualquer origem, independentemente de procedimento licitatorio,
inexigibilidade ou dispensa de licitacdo;

XIII - apreciar outros assuntos de interesse do Orgéo.

§ 1°- As deliberagoes relativas as matérias indicadas nos itens II, ITI, V e VII serdo submetidas,
por forga de Lei, a decisdo final do Governador do Estado.

§ 2°- Em casos de urgéncia o Presidente do Conselho de Administragdo podera autorizar atos,
“ad referendum” do Conselho, que deverdo ser submetidos ao Plenario na primeira sessao a ser
realizada.

CAPITULO I
DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO
SECAO1
DO GABINETE

Art. 4° - Ao Gabinete, 6rgdo diretamente subordinado ao Diretor Geral, compete:
I - assistir ao Diretor Geral em sua representagao politica e social,

II - promover e controlar os servigos de apoio administrativo ao Diretor Geral e ao Conselho
de Administragao;

IIT - coordenar a divulgacdo das atividades do DETRAN — MA;

IV - receber as pessoas que procuram o Diretor Geral, promovendo o atendimento regular ou,
se for o caso, encaminhé-las aos setores competentes de acordo com o assunto a ser tratado;

V - realizar o acompanhamento de despachos e o tramite de documentos de interesse do
DETRAN — MA;

VI - receber, registrar, expedir e distribuir o expediente no ambito de sua competéncia;
VII - executar e controlar a chancela de documentos de veiculos;

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ACOES
ESTRATEGICAS

Art. 5°- A Assessoria de Planejamento e A¢des Estratégicas, orgao diretamente subordinado
ao Diretor Geral, compete:



ESTADO DO MARANHAO

I - prosperar cenarios, variaveis e alternativas estratégicas para o DETRAN — MA;

IT - fazer analise do ambiente do DETRAN — MA a fim de criar uma consciéncia de suas
oportunidades e ameacas, de seus fortes e fracos para o cumprimento de sua missao;

III - estabelecer as direcdes nas quais 0 DETRAN — MA procura mudar e identificar os meios,
instrumentos e capacitagdes necessarios ao seu desenvolvimento;

IV - assessorar tecnicamente o Diretor Geral no desempenho de suas fungdes de supervisao e
coordenagao das atividades do DETRAN —MA;

V - elaborar, coordenar e compatibilizar relatorios anuais e trimestrais do DETRAN-MA, em
articulagdo com as diretorias e demais unidades administrativas que possibilitem a avaliagdo
dos resultados obtidos;

VI - proceder a estudos e andlises de assuntos de interesse do DETRAN — MA;
VII - desenvolver as fungdes de modernizagcdo administrativa;

VIII - desenvolver as fungdes de planejamento no nivel de defini¢do e elaboragdo de programas
e projetos;

IX - acompanhar e avaliar, em articulagdo com as diretorias, as agdes do DETRAN — MA;

X - elaborar propostas orcamentdrias anuais, plano plurianual, cronogramas de desembolso bem
como acompanhar as informagdes e avaliar a execucdo do orcamento, responsabilizando-se
pelos pedidos de créditos especiais e adicionais;

XI - orientar e coordenar as unidades administrativas, no sentido de manterem constantemente
atualizadas as informagdes estatisticas e gerenciais necessarias ao planejamento das agdes do
Orgao;

XII - articular-se com as Geréncias Sistémicas, atendendo suas demandas;

XIII - desenvolver, coordenar, implantar e acompanhar a¢cdes que promovam a racionalizagao
das praticas e sistemas administrativos, avaliacdo e reorganizagdo institucional, normatizacao,
informagdo e comunicagao;

XIV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SECAO III
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 6°- A Assessoria Juridica, 6rgio diretamente subordinado ao Diretor Geral, compete:

I - cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela Procuradoria Geral do
Estado;

II - prestar assisténcia juridica;

III - minutar, lavrar e arquivar contratos, convénios, acordos, ajustes, leis, decretos, portarias e
outros instrumentos de natureza juridica e administrativa, providenciando suas resenhas,
publicacgdes e cadastramento nos 0rgdos previstos em Lei;

IV - propor e opinar quanto a projetos de lei, decretos e regulamentos;
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V - instruir, para encaminhamento, processos afetos a Procuradoria Geral do Estado, bem como
prestar informagdes, quando solicitadas;

VI - emitir parecer sobre questdes juridicas e administrativas submetidas a exame pelo Diretor
Geral e demais Diretores;

VII - dar parecer em convites, editais e outros atos relativos a procedimentos licitatorios,
quando solicitada;

VIII - pronunciar-se sobre pedidos de emissdo de certiddes quando solicitado pelas Diretorias;

IX - receber e instruir processos relativos a apreensdo e liberacdo de Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, fazendo a devida comunicacdo a parte interessada;

X - promover a constante atualizagdo das CIRETRANS quanto a legislagdo e outros
instrumentos juridicos referentes a transito;

XI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA

Art. 7°- A Controladoria, 6rgdo diretamente subordinado ao Diretor Geral, compete:
I - programar, executar, orientar e coordenar as atividades de auditoria;

II - realizar, inspecdes e auditoria de natureza contdbil, financeiras, orcamentdrias, patrimoniais
e administrativas;

IIT - proceder a auditoria especial, quando solicitada pelo Diretor Geral;

IV - analisar e instituir os pedidos de funcionamentos para todos os tipos de credenciamentos
(auto-escolas, clinicas médicas e despachantes), submetendo-os a apreciacdo e decisdo do
Diretor Geral;

V - proceder a fiscalizagdo, inspecao e supervisao dos credenciados, visando ao cumprimento
do disposto na legislagcdo em vigor;

VI - propor a suspensao e cassa¢ao de licenga de credenciados, bem como sugerir a aplicagao
de punicdes para aqueles que inobservarem as exigéncias legais do credenciamento;

VII - elaborar orientagdo técnica aos credenciados pelo DETRAN-MA na capital e no interior;
VIII - proceder a fiscalizacdo de veiculos a aprendizagem,;

IX - realizar estudos para a defini¢cdo da localizagdo de areas, vias e horarios para aprendizagem
e realizacdo de aulas praticas para a dire¢ao;

X - proceder a apreensao de veiculos por solicitacdo judicial ou de autoridade policial;

XI - proceder ao recebimento de veiculos retidos e removidos e/ou apreendidos, bem como
promover a guarda e controle desses veiculos e dos equipamentos deixados;

XII - providenciar a liberagdao de veiculos apreendidos, quando devidamente autorizada pela
Diretoria;

XIII - promover coordenagdo, supervisdo e controle na area de seguranca do DETRAN-MA;
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XIV - executar outras atividades a sua area de competéncia.

CAPITULO III
DO NIiVEL DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO1
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA — FINANCEIRA

Art. 8°- A Diretoria Administrativa — Financeira, 6rgao diretamente subordinado ao Diretor
Geral, compete coordenar a utilizacdo de instrumentos e mecanismos de controle e execu¢do
das atividades relativas a administragdo, or¢amento e finangas.

SUBSECAO 1
DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO

Art. 9° - A Unidade de Administragdo, o6rgdo diretamente subordinado ao Diretor
Administrativo — Financeiro, compete coordenar, controlar e executar as atividades relativas a
gestao de recursos humanos, material e patrimonio, servigos gerais e transportes.

Art. 10. A Divisio de Gestio de Recursos Humanos compete:

I - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislacao
em vigor e por outros instrumentos legais determinados pela Geréncia de Estado de
Planejamento Or¢amento e Gestdo - GEPLAN, informado e orientando as CIRETRANS sobre
os mesmos procedimentos;

II - controlar o quadro de pessoal e respectiva lotagao;

III - preparar a documentagao relativa a pessoal;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

V - controlar o resumo de freqiiéncia dos servidores;

VI - elaborar e controlar escalas de férias e de licenca-prémio;

VII - informar a situagdo funcional dos servidores quando solicitada em processo;

VIII - emitir e expedir Certidao de Tempo de servigo e outros documentos relativos a pessoal;
IX - orientar os servidores quanto aos seus direitos e deveres;

X - avaliar, para fins de progressao, o desempenho dos servidores do 6rgao;

XI - organizar, executar e coordenar as atividades relativas a sele¢@o e treinamento do pessoal
lotado no DETRAN-MA;

XII - realizar levantamento e identificar as necessidades de treinamento para os servidores do
DETRAN-MA;
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XIII - informar a Escola de Governo do Maranhao - EGMA as necessidades de capacitagao dos
servidores, de acordo com o programa de Treinamento estabelecido no Plano de Treinamento
da Unidade Organizacional - PTU;

XIV - divulgar as programagdes de Treinamento emitidas pela Escola de Governo do Maranhao
- EGMA e efetuar as inscri¢cdes dos servidores, conforme instrugdes da Escola de Governo do
Maranhao/ Geréncia Adjunta de Gestdo da GEPLAN;

XV - elaborar Folha de Pagamento do pessoal conforme instru¢des da Geréncia Adjunta de
Gestao da GEPLAN;

XVI - prestar conta dos contracheques nao recebidos pelos servidores com as Geréncia Adjunta
de Gestao da GEPLAN;

XVII - administrar a requisi¢do, concessao, distribuicdo e prestacdo de contas relativas a Vale
Transportes;

XVIII - encaminhar, a Controladoria de Pessoal da Geréncia Adjunta de Gestao da GEPLAN,
o dossié do Servidor, ap6s publicagdo do respectivo ato no Didrio Oficial do Estado;

XIX - administrar convénios e beneficios;

XX - encaminhar, mensalmente, Boletim Informativo sobre os eventos de pessoal para todos
as unidades do 6rgio;

XXI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Art. 11. A Divisdo de Material e Patrimonio compete:

I - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislacao
em vigor e por outros instrumentos legais determinada pela GEPLAN, informando e orientando
as CIRETRANS sobre os mesmos procedimentos;

II - identificar as necessidades de programar a aquisi¢do de material;

III - repassar as necessidades de aquisi¢do de material observando os Catalogos de Material de
Uso comum, Geral e Especificos a Comissdo de Licitagdo para realizacdo dos processos
licitatérios;

IV - executar a compra de material quando por dispensa de licitagao;

V - receber o material de acordo com a rotina constante do Manual de Procedimentos
Administrativos;

VI - atender as solicitacdes internas de material;

VII - efetuar do acompanhamento fisico e financeiro dos Bens de Consumo e Permanente, com
inclusdo ou exclusdo de material ou servico no Modulo inerente aos mesmos; padronizar os
cadastros de Fornecedores, Materiais e Servigos; controlar processos de licitagdo; Gerenciar a
tramitacdo dos contratos a serem firmados; Permitir controle automatizado de dos imodveis
proprios ou de terceiros locados e cedidos para o Estado, Registrar e atualizar automaticamente
os precos praticados em nos processos de compras; viabilizar todo o cadastro de bens mdveis e
imdveis, com execu¢do e acompanhamento, produzidos pelo Sistema Integrado de
Administrag@o de Servigos para Estados e Municipios — SIAGEM,;
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VIII - fornecer elementos facilitadores de identificagdo do material a Subgeréncia de Gestao do
Sistema da GEPLAN, para fins de inclusdo ou exclusdo nos Catalogos de Material;

IX - formalizar processo quando do ndo recebimento de material e quando o mesmo nao estiver
adequado as exigidas, de acordo com a legislacdo em vigor;

X - observar quando da compra por dispensa de licitagdo, a listagem das firmas cadastradas
pelo SIAGEM/ GEPLAN;

XI - observar quando da compra por dispensa de licitacdo, a listagem de Devedores Remissos
emitidos pela Subgeréncia da Contadoria Geral do Estado - GEPLAN;

XII - fornecer a Comissdo de Licitagdo do Orgao as informagdes contidas nos itens XI e XII;

XIII - manter a chefia imediata e a Subgeréncia de Gestao do Sistema de Material e Patrimonio
da GEPLAN informadas quanto ao recebimento de material permanente;

XIV - promover o tombamento e o registro analitico dos bens patrimoniais;

XV - proceder aos registros das mutacdes fisicas e financeiras ocorridas com relacdo a cada
bem patrimonial;

XVI - manter sob sua guarda a documentacao relativa a cada bem patrimonial;

XVII - identificar e informar a Subgeréncia de Gestao do Sistema de Material e Patrimonio da
GEPLAN, para fins especificos ou baixa os bens patrimoniais considerados inserviveis ao uso
normal;

XVIII - exercer a fiscalizagdo quanto ao uso e guarda dos bens patrimoniais, inclusive moveis
de propriedade de terceiros;

XIX - proceder, anualmente, ao inventario dos itens em qualquer e dos bens patrimoniais;
XX - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Art. 12 . A Divisdo de Servicos Gerais compete:

I - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislacao
em vigor e por outros instrumentos legais determinados pela GEPLAN, informando e
orientando as CIRETRANS sobre os mesmos procedimentos;

IT - executar, controlar e supervisionar as atividades relativas a mecanografia, zeladoria, copa,
cozinha, portaria, recepg¢ao, transporte e telecomunicagao;

IIT - inspecionar, periodicamente, as condi¢des das instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
sanitarias dos prédios e tomar providéncias necessdrias para sua conservagao € manutengao;

IV - executar, através do servigo de protocolo, as atividades relativas a expedi¢ao, recebimento,
distribuicdo e controle da tramitacdao de expedientes;

V - informar aos interessados, através do servigco de protocolo, a localizagao dos processos e
outros documentos em tramitagao;

VI - organizar e controlar o arquivo ativo de documento do servigo de protocolo;
VII - executar a supervisdo e fiscalizacdo sobre os servigos de conservacao controlados;

VIII - responsabilizar-se por atividades de arquivo, recebendo, conferindo, classificando e
arquivado documentos recebidos;
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IX - proceder a descarte e documentos para o arquivo central da GEPLAN, quando devidamente
autorizado pela Diretoria Administrativa Financeira;

X - coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de informagao ao publico por
via telefonica (Disque DETRAN);

XI - operar os aparelhos integrantes do sistema de telefone, telex e fax;
XII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Art. 13 . A Divisdo de Transportes compete:

I - cumprir e fazer normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislacdo em vigor
e por outros instrumentos legais determinados pela GEPLAN, informado e orientando as
CIRETRANS sobre os mesmos procedimentos;

II - organizar e manter atualizado o cadastro de veiculos do DETRAN-MA inclusive dos
cedidos a outros 6rgaos da Administracao Estadual;

IIT - organizar e manter atualizado o cadastro de motoristas do DETRAN-MA;

IV - executar atividades relativas a regularizagcdo, dos custos operacionais da manutencao e
conservagao das viaturas;

V - programar, fiscalizar e controlar a utilizagdo, movimentagao e recolhimento das viaturas;

VI - controlar e fiscalizar o consumo de combustivel, lubrificantes, outros derivados de
petroleo, pecas e acessorios;

VII - propor a manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos;
VIII - preparar o expediente necessario a aquisi¢ao de pecas, acessoOrios € materiais especificos;
IX - atender as requisi¢des de transportes, orientando e controlando a utilizagdo dos mesmos;

X - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSECAO 11
DA UNIDADE DE FINANCAS

Art. 14. A Unidade de Finangas, orgdo diretamente subordinado ao Diretor Administrativo —
Financeiro, compete coordenar, controlar e executar as atividades relativas a contabilidade,
execugdo orgamentaria ¢ financeira e arrecadacao da receita.

Art. 15. A Divisio de Execugio Orgamentaria compete:

I - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
Subgeréncia da Contadoria Geral do Estado e pela Subgeréncia de Orcamento da GEPLAN
informando e orientando as CIRETRANS sobre os mesmos procedimentos;

I - fornecer dados a Assessoria de Planejamento e Agdes Estratégicas, para o acompanhamento
e elaboragdo do orcamento anual e plurianual;

III - acompanhar a execugdo e movimentacao dos créditos de natureza orcamentdria e extra-
orcamentdria e produzir dados para as alteragdes que se fizerem necessarias;

IV - elaborar pedidos de abertura de créditos adicionais;
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V - analisar, interpretar e classificar os documentos, segundo o plano de contas (Lei n°
4.320/64);

VI - adequar as despesas aos recursos financeiros disponiveis;
VII - zelar pela aplicacdo da legislagdo orgamentaria, tributaria e fiscal, no d&mbito operacional;

VIII - verificar a exatiddo e legalidade da documentagao licitatoria da despesa, antes da emissao
do empenho;

IX - emitir e registrar Nota de empenho (NE), Autorizacdo de Pagamento (AP) e Nota de
Anulagdo de Empenho (NAE) e Ordens Bancarias de Crédito (OBC);

X - proceder a liquidacao da despesa e elaborar a relacdo de processos para o pagamento;

XI - emitir relatérios de acompanhamento da execu¢do orcamentaria e das disponibilidades de
recursos or¢amentarios e financeiros;

XII - analisar, interpretar e ajustar os balancetes;

XIII - fechar, mensalmente, os balancetes junto a Subgeréncia da Contadoria Geral do Estado
— GEPLAN;

XIV - atualizar e controlar os saldos or¢gamentarios e financeiros executados fora do Sistema;
XV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Art. 16. A Divisdo de Controle Contabil-Financeiro compete:

I - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
Subgeréncia da Contadoria Geral do Estado e Subgeréncia de Or¢amento da GEPLAN
informando o orientando as CIRETRANS sobre os mesmos procedimentos;

II - manter registro e controle dos adiantamentos concedidos, controlando prazos e analisando
as prestacdes de contas, relacionando os funciondrios que estiverem em alcance e comunicar a
Contadoria Geral do Estado;

III - acompanhar a execu¢do or¢amentaria e financeira dos convénios celebrados;

IV - cuidar do acompanhamento e confeccio dos balangos, balancetes e outros demonstrativos
financeiros, produzidos pelo Sistema Integrado de Administracdo e Financas para Estados e
Municipios — SIAFEM;

V - registrar e acompanhar toda a documentacdo contabil;
VI - preparar o recolhimento de saldos remanescentes de adiantamentos;

VII - preparar e encaminhar a Subgeréncia da Contadoria Geral do Estado - GEPLAN as
relacdes de restos a pagar e despesas de exercicios anteriores;

VIII - cuidar do controle e manutencao dos arquivos de documentos por exercicio, em seus
respectivos periodos de validade, visando base de dados da documentagdo existente no setor ou
fora dele, para atendimento de quaisquer consultas e verificagdes;

IX - acompanhar e controlar as liberacdes dos saldos financeiros constantes do orcamento;

X - analisar, registrar e controlar os adiantamentos concedidos, bem como os prazos de
aplicacdo;

XI - elaborar o preenchimento de controles adicionais de despesas especificas;
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XII - manter contato constante com a GEPLAN, e Banco do Estado do Maranhdo S.A. — BEM,
para se posicionar sobre as liberagdes de recursos financeiros, crédito e emissdo de cheques
administrativos, quando for o caso;

XIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Art. 17. A Divisdo de Controle da Arrecadagio compete:

I - cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela Geréncia
da Receita Estadual - GERE, informando e orientando as CIRETRANS sobre os mesmos
procedimentos;

IT - estabelecer mecanismos de controle da arrecadagdo da receita, segundo as necessidades de
informacao;

III - emitir relatdrios periddicos;

IV - coordenar, conferir e controlar a arrecadacao efetuada através da rede bancaria;
V - efetuar a recepgdo, o controle e a remessa dos documentos de arrecadagao;

VI - arquivar toda a documentagdo geradora de receita para comprovagdo de quitagio;

VII - promover a cobranca de créditos do DETRAN — MA, controlando a saida e retorno de
documentos de cobranca, bem como os comprovantes de depdsitos bancarios;

VIII - efetuar o cancelamento de multas consideradas improcedentes, desde que autorizado pela
Diretoria;

IX - receber e formar lotes dos documentos recebidos do BEM — MA;
X - efetuar baixas de multas quitadas, quando devidamente autorizadas pela Diretoria;

XI - efetuar o acompanhamento da receita proveniente de taxas e multas por CIRETRANS e
sede do DETRAN — MA;

XII - certificar em processos de restitui¢do de multas pagas indevidamente ou em duplicidade;
XIII - responsabilizar-se pelos servicos de emissdo de taxas;

XIV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE INFORMATICA

Art. 18. A Coordenadoria de Informatica, orgio diretamente subordinado ao Diretor Geral,
compete coordenar os servicos de Informdtica no ambito do DETRAN — MA, ou vistas a
produc¢do, armazenamento, recuperagdo e disseminacao de informagdes geradas.

Art. 19. A Divisio de Operagdes compete:
I - receber e conferir toda a documentagao a ser processada;
IT - executar a codificacdo e digitacdo de todos os documentos a serem processados;

IIT - executar a conferéncia dos dados digitados;
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IV - anexar documentos produzidos aos respectivos processos € encaminhd-los a
Coordenadoria de origem, controlando sua expedicao;

V - alterar, quando autorizado, os dados dos documentos inclusive remarcagdo de chassi;

VI - registrar dados referentes as restrigdes administrativa, judiciaria e do Ministério da
Fazenda, assim como seu cancelamento;

VII - planejar, executar e controlar os servigos de digitagao;

VIII - elaborar cronograma dos servicos solicitados pelos usuarios, a serem processados em
tempo habil;

IX - controlar e manter os arquivos magnéticos;

X - emitir periodicamente, documentos informativos gerados pelo sistema, necessarios ao
planejamento do 6rgao;

XI - proceder a supervisdo do uso dos equipamentos, solicitando quando necessdria a
manuten¢do preventiva e corretiva;

XII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Art. 20. A Divisdo de Implantagio de Sistemas compete:

I - desenvolver e implantar os sistemas de processamento de dados necessarios ao
desenvolvimento do trabalho;

IT - identificar as necessidades de implantagdo e operagdo dos sistemas;
III - atualizar os sistemas em execucao;

IV - assistir tecnicamente os setores do DETRAN — MA nas atividades inerentes a
processamento de dados;

V - controlar a alocac¢do dos equipamentos, redes € programas computacionais;
VI - controlar a rede de processamento de dados;

VII - promover o banco de dados;

VIII - apoiar os usuarios no uso de recursos computacionais;

IX - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CAPITULO IV
DO NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO1
DA DIRETORIA OPERACIONAL

Art. 21. A Diretoria Operacional, 6érgao diretamente subordinado ao Diretor Geral compete
promover, acompanhar e avaliar as atividades inerentes a area operacional e técnica.

SUBSECAO 1
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DA COORDENADORIA DE VEICULOS

Art. 22. A Coordenadoria de Veiculos, 6rgio diretamente subordinado ao Diretor Operacional,
compete desenvolver atividades relativas a coordenagdo, fiscaliza¢do e avaliagdo de fluxo e
registro de toda documentacao de veiculos, inclusive no ambito das CIRETRANS.

Art. 23. A Divisio de Registro de Veiculo compete:

I - receber, conferir e encaminhar a documentacao necessaria a realizagdo do registro inicial do
veiculo, alteracdo em seu cadastro bem como solicitar emissdo do Certificado de Registro de
Veiculos, certiddes, copias, prontudrios e outros servigos afins;

II - efetuar o controle de qualidade da documentagao recebida do usuario;

III - formar lotes da documentacdo conferida e encaminha-los para os setores responsaveis pela
emissdo de documentos;

IV - receber os documentos dos setores emitentes responsabilizando-se pelos mesmos até sua
entrega ao Usuario;

V - exercer controle sobre fluxo e quantidade dos processos e documentos produzidos,
elaborando relatorios mensais;

VI - emitir certiddes de veiculos para outro Estado, quando devidamente autorizado e visando
pelo Diretor Operacional;

VII - solicitar copias de documentos a outros DETRANS, quando devidamente autorizado pelo
Diretor Operacional;

VIII - promover a marcagdo e substituicdo do nimero do chassi e motor, quando devidamente
autorizado e visado pelo Diretor Operacional;

IX - atribuir nimero de placas;

X - promover o registro ou a retirada do sistema de Cadastro de Veiculos de restricdes
administrativas, judiciais e referentes ao fornecimento de copias de prontuario, quando
devidamente autorizado e visando pelo Diretor Operacional;

XI - promover a baixa no sistema de Cadastro de Veiculos o registro de veiculos transferidos
para outros Estados, apds a sua confirmagdo pelo DETRAN destinatario, quando devidamente
autorizado pelo Diretor Operacional;

XII - encaminhar para outros DETRANS a relacdo de placas de veiculos que tenham concluido
a transferéncia para 0o DETRAN-MA;

XIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 24 . A Divisio de Vistoria e Emplacamento compete:

I - efetuar vistoria em veiculos e seus equipamentos na sede do Orgéo ou fora dele;
II - expedir laudo de vistoria veicular referente aos veiculos vistoriados;

III - reter e encaminhar para o 6érgao competente, veiculos suspeitos de adulteragdo no chassi,
bem como outras irregularidades detectadas;

IV - efetuar mensalmente o controle de placas e tarjetas utilizadas, encaminhando relatorios a
Coordenadoria de Veiculos;
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V - emplacar e/ou lacrar veiculos;

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 25. A Divisido de Controle de Infragdes de Transito compete:

I - efetuar a triagem dos autos de infragdes de transito recebidas;

I - cadastrar as infra¢des de transito;

III - efetuar conferéncia dos autos cadastrados objetivando o controle de qualidade dos dados;
IV - promover a emissao de Notificacdo de Infracdes de Transito para fins de conhecimento do
usuario;

V - preparar e enviar as Notificacdes de Infracdes de Transito ao proprietario do veiculo via
Protocolo;

VI - emitir, mensalmente, relatorio de baixa das multas, encaminhando ao Diretor Operacional;
VII - emitir extrato de multas;

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 26. A Divisio de Atendimento a Credenciados compete:

I - atender aos credenciados tudo o que diz respeito as areas de veiculos e habilitagao;

IT - elaborar relatérios mensais quantificando estatisticamente os processos € outros tipos de
atendimento;

III - controlar a qualidade e o fluxo de documentos;

IV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

SUBSECAO 11
DA COORDENADORIA DE HABILITACAO

Art. 27. A Coordenadoria de Habilitagdo, 6rgio diretamente subordinado ao Diretor
Operacional, compete desenvolver atividades relativas a promoc¢do, organizagdo, controle e
coordenacdo das agdes referentes ao cadastro de condutores e exames tedricos e praticos de
condutor de veiculos, responsabilizando-se pela guarda, e liberagdo das CNHS apreendidas,
cumpridas as exigéncias legais.

Art. 28. A Divisio de Registro de Condutor compete:
I - proceder a conferéncia dos documentos exigidos para obtencao da CNH;

IT - promover a expedicdo de licenga de aprendizagem para conduzir veiculos, autoriza¢do para
dirigir, copia de prontudrio, certidao e atestado, quando autorizado pelo Diretor;

IIT - controlar a utilizagdo de planilhas de CNH, licen¢a de aprendizagem e autorizag¢do para
dirigir;
IV - organizar e manter atualizado o cadastro de condutores, emitindo relatorios mensais;

V - conferir os documentos recebidos destinados a critica do processamento;



ESTADO DO MARANHAO

VI - executar a conferéncia dos dados digitados;
VII - proceder a retificacdo dos erros detectados;

VIII - promover o registro ou a retirada do Sistema de Habilitagcdo das restricdes provenientes
de processos contra condutores de veiculos automotores, quando devidamente autorizado pelo
Diretor Operacional;

IX - responsabilizar-se pela entrega das CNHS e outros documentos gerados na Divisdo;

X - promover a guarda dos documentos apreendidos quando da suspensdo ou cassacdo do
direito de dirigir, formando processo com visto da autoridade compete solicitando aplicagdo
das punig¢des previstas em lei;

XI - promover, quando devidamente autorizado pelo Diretor Operacional, a liberacdo de
documento apreendidos;

XII - executar outras atividades inerentes 4 sua area de competéncia.

Art. 29 . A Divisdo de Exames de Legislagdo compete:

I - marcar exames de legislacdo conferindo a documentos dos candidatos;

I - emitir as provas e/ou testes a serem aplicados diariamente na capital e no interior do Estado;
III - aplicar exames de legislagao;

IV - corrigir os exames, manter guarda sobre os mesmos, arquiva-los e apresentar lista de
resultados para divulgagao;

V - elaborar mensalmente relatérios estatisticos dos resultados verificados na capital e no
interior de Estado;

VI - elaborar, diariamente, ata com relagdo nominal e identifica¢do dos candidatos e encaminhar
ao chefe imediato;

VII - executar outras inerentes 4 sua area de competéncia.
Art. 30. A Divisdo de Exames de Trafego compete:

I - marcar exames de trafego conferindo a documentac¢ao dos candidatos e checando a lista de
aprovacao no exame de legislagao;

II - fiscalizar e acompanhar os exames de trafego, promovendo o planejamento de trabalho dos
examinadores na capital e no interior de Estado;

III - elaborar os resultados dos exames e preparar lista didria para divulgagao;

IV - elaborar mensalmente relatdrios estatisticos das agdes desenvolvidas na capital e no interior
do Estado;

V - elaborar, diariamente, ata identificando os candidatos e encaminha-la ao chefe imediato;
VI - fiscalizar os veiculos destinados aos exames;

VII - executar outras atividades inerentes 4 sua area de competéncia.

SUBSECAO III
DA COORDENADORIA DE EDUCACAO PARA O
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TRANSITO

Art. 31. A Coordenadoria de Educagio para o Transito, orgdo diretamente subordinado ao
Diretor Operacional, compete coordenar e elaborar programas e projetos que objetivem a
educagdo de condutores e pedestres para um comportamento adequado no transito.

Art. 32. A Divisio de Orientagdo para o Transito compete:

I - propor a realizacdo de estudos e diagnosticos, visando subsidiar a elabora¢do de programas
e projetos de educacdo para o transito;

IT - acompanhar a elaboracdo e a execucdo de projetos para a adequagdo e modernizacdo da
educagdo para o transito;

III - propor a realizacdo de cursos de formacao e treinamento de professores, examinadores,
diretores e instrutores de auto-escola;

IV - propor seminarios e conferéncias sobre transito, especialmente para institui¢cdes
educacionais, empresas, comunidades de bairro e outras entidades afins;

V - propor cursos de reciclagem para condutores infratores, visando conscientiza-los para um
comportamento adequado;

VI - promover a divulgagdo de novas regras de transito;
VII - promover a execugdo da programagao anual de eventos na 4rea de transito;

VIII - manter articulagdo com os 6rgdos e entidades publicas e privadas para realizagdo dos
eventos programados;

IX - elaborar documentos, manuais e cartilhas referentes a regras de transito de acordo com a
legislagdo em vigor;

X - apoiar policiais de transito no que diz respeito a treinamento de regras e legislacdo de
transito;

XI - elaborar testes de legislacao;

XII - coordenar as campanhas educativas na capital e no interior.
XIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Art. 33. A Divisio de Estatistica compete:

I - executar trabalhos de pesquisa ou levantamentos de informes de interesse do DETRAN-MA,
para que os dados coletados e informatizados sirvam de subsidios para o planejamento;

I - proceder ao tratamento estatistico de dados e informagdes as atividades de transito;

IIT - submeter os dados coletados a um processo de representacdo de forma utilizavel e dentro
dos padrdes estatisticos (tabular e grafico) para assegurar o ordenamento analise das
informagdes compiladas;

IV - coletar, manter e atualizar as informagdes sobre acidentes de transito armazenando-as em
bando de dados;

V - realizar o levantamento e coleta de dados junto 4s diversas fontes;

VI - emitir relatorios periddicos para subsidiar a area de planejamento;
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VII - promover o ordenamento e o tratamento das informagdes geradas pelas CIRETRANS;
VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 34. A Divisio de Engenharia de Transito compete:

I - elaborar, acompanhar e avaliar projetos de transito;

II - acompanhar a elaboracdo e a avaliagdo de programas destinados a introduzir melhorias no
sistema de transito e seguranca das vias;

III - realizar estudos para determinagdo das causas geradoras dos problemas de trafego;
IV - emitir pareceres técnicos, quando solicitados;

V - elaborar planilhas de custos para a sinalizacdo de transito, de pregos unitarios dos servigos
e cronogramas fisico-financeiro de projetos;

VI - realizar desempenhos de plantas de sinaliza¢des de transito;
VII - desenhar layout de placas de sinalizagao;

VIII - desenhar plantas arquitetonicas e de geometria de vias;
IX - programar a composig¢ao e arte final dos projetos;

X - ampliar mapas e plantas;

XI - controlar e guardar o material produzido;

XII - executar outras atividades inerentes 4 sua area de competéncia.

CAPITULO V
DO NIiVEL DE ACAO REGIONAL
SECAO1
DAS CIRCUNSCRICOES REGIONAIS DE
TRANSITO — CIRETRANS

Art. 35. As Circunscrigdes Regionais de Transito -CIRETRANS, orgdos diretamente
subordinados ao Diretor Geral, compete coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar no
ambito regional o desenvolvimento das atividades de transito.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES
CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 36. Ao Chefe de Assessoria de Planejamento e agdes Estratégicas, Chefe de Gabinete,
Chefe da Controladoria, Assessor Juridico, Coordenadores, Chefes de Circunscrigdo Regional
de Transito, Diretores e Chefes de Divisdo cabem desempenhar as seguintes atribuigdes:
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I - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos a cargo dos 6rgdos sob sua direcdo e chefia;

IT - apresentar a chefia imediata plano anual de trabalho ou programas especificos dos 6rgaos
sob seu comando e relatorio dos resultados;

III - fornecer dados para elaboracdo da programag¢do orgamentaria;

IV - requisitar, distribuir e movimentar o pessoal necessario as atividades dos 6rgaos sob seu
comando;

V - sugerir a chefia imediata a designag@o ou dispensa de servidores para o exercicio de cargos
comissionados e fun¢des nos 6rgdos que lhes sdo subordinados;

VI - identificar a necessidades de mudancga organizacional, treinamento ou readaptagdo de seu
pessoal, propondo o atendimento ao 6rgdo competente;

VII - remeter a Unidade de Administragdo a escala de férias do pessoal sob seu comando;

VIII - propor a concessdo de gratificagdo por servigos e por condi¢des especificas de trabalho
para o pessoal sob seu comando;

IX - pronunciar-se quanto a autoriza¢cdo do gozo de licenga prevista em Lei, que ndo seja de
deferimento obrigatorio;

X - comunicar as autoridades competentes quando houver necessidades, a aplicagdo de
penalidades relativas a pessoal, de acordo com a legislacdo especifica;

XI - emitir parecer em expedientes, processos e relatorios de interesse do DETRAN-MA,
submetidos a apreciac¢do;

XII - prever, requisitar e conservar materiais necessarios as atividades das unidades
administrativas sob seu comando;

XIII - assinar os expedientes e demais atos relativos as atividades das unidades administrativas
sob sua diregao;

XIV - assistir ao chefe imediato no ambito de sua competéncia;

XV - desincumbir-se de outras atribui¢des que lhe sejam determinadas pelo chefe imediato.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS
SECAO1
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 37. O Presidente do Conselho de Administragdo tem como atribuicoes:
I - presidir as sessoes de trabalho do Conselho;

IT - convocar as reunides ordindrias e extraordindrias

IIT - convocar membros suplentes na auséncia ou impedimentos dos titulares;
IV - participar dos debates e executar nas sessdes o direito de voto;

V - corresponder-se em nome do Conselho e representd-lo em solenidades e atos oficiais;
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VI - assinar as atas das reunides juntamente com os Conselhos presentes;

VII - solicitar a autoridade competente, documentos e informagdes sempre que necessarios ao
exame ¢ delibera¢ao do Conselho;

VI1II - autorizar afastamentos em ambito interno e interestadual dos titulares da Diretoria.

SECAO II
DO DIRETOR GERAL

Art. 38. O Diretor Geral tem como atribuigoes:

I - representar o DETRAN —MA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo,
inclusive celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, em observancia a legislacdo
vigente;

IT - submeter ao Conselho de Administracdo as matérias de competéncia deste e cumprir suas
decisoes;

III - remeter ao Tribunal de Contas, na forma e prazos definidos na legislagdo especifica, a
prestacao de contas do DETRAN — MA, os contratos e convénios;

IV - autorizar a abertura, movimentacao e encerramento de contas bancdarias, juntamente com
o Diretor Administrativo — Financeiro;

V - assinar e endossar, juntamente com o titular da Diretoria Administrativa — Financeira,
cheques, ordens bancarias, duplicatas, notas promissdrias, outros titulos de crédito, contratos,
convénios e acordos;

VI - constituir comissdes, homologar e dispensar licitagdes, observada a legislacao em vigor;

VII - praticar todos os atos relativos a pessoal, inclusive designar e/ou dispensar servidores
quanto ao exercicio de Fun¢ao Gratificada;

VIII - dar posse aos titulares de Cargos Comissionados;

IX - aplicar, quando for o caso, penalidade de suspensao ao servidor, observada a legislagdo em
vigor;

X - submeter ao Governador do Estado, através do Gerente de Estado de Seguranca Publica, os
atos e documentacdes que requeiram a sua autoriza¢cdo e¢/ou homologacao;

XI - submeter ao Gerente de Estado do Planejamento propostas orcamentarias e solicitagdes de
créditos adicionais;

XII - delegar atribuicdes a seus subordinados;

XIII - propor ao Gerente de Estado de Seguranga Publica, para indicacdo ao Governador do
Estado, provimento ou exoneragdo de Cargos em Comissao;

XIV - autorizar a participacdo dos servidores em Seminarios, Congressos, Cursos, Reunides e
similares, dentro ¢ fora do Estado;

XV - comparecer perante a Assembléia Legislativa ou Comissdo Parlamentar para prestar
esclarecimentos relativos ao Orgdo, quando regularmente convocado, ou espontaneamente;
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XVI - autorizar a aquisi¢ao de equipamentos, de material e a prestagdo de servigos necessarios
ao desenvolvimento das atividades do DETRAN — MA.

SECAO III
DO CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
ACOES ESTRATEGICAS

Art. 39. Ao Chefe da Assessoria de Planejamento e Agdes Estratégicas, além das atribuigdes
previstas no Art. 36 deste regimento, sdo deferidas as seguintes:

I - prestar assessoramento ao Diretor Geral no estabelecimento de diretrizes e politicas de agao,
fornecendo alternativas de solugdo para o aperfeicoamento do sistema administrativo do
DETRAN-MA;

IT - realizar, periodicamente reunido com as equipes das Diretrizes para discussdo sobre o
desenvolvimento das atividades de cada area;

III - assessorar a execucao das atividades técnicas das Diretorias constantes do Plano de A¢ao
Anual;

IV - assessorar o Diretor Geral nas reunides, conferéncias palestras e entrevistas;

V - articular-se com entidades publicas e privadas, tendo em vista os interesses do DETRAN-
MA;

VI - desincumbir-se de outras atribui¢des que lhe sejam determinadas pelo chefe imediato.

SECAO IV
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 40. Ao Chefe de Gabinete, além das atribui¢des previstas no Art. 36 deste Regimento, sao
deferidas as seguintes:

I - promover a administragdo geral do gabinete e assisténcia ao Diretor Geral no desempenho
de suas atribuigdes;

IT - divulgar, interna e externamente, as realizacdes do DETRAN-MA;

III - estabelecer e manter relagdes constantes com entidades publicas e privadas de modo a
prestar esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas pelo DETRAN-MA;

IV - transmitir ordens e despachos do Diretor Geral 4s demais unidades administrativas do
DETRAN-MA;

V - minutar e autorizar a distribuicao da correspondéncia do Diretor Geral;
VI - recepcionar pessoas que se dirigem ao diretor Geral;
VII - organizar as audiéncias do Diretor Geral;

VIII - desincumbir-se de outras atribui¢des que lhe sejam determinadas pelo chefe imediato.
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SECAOV
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 41. Ao Assessor Juridico, além das atribui¢des no Art. 36 deste Regimento, sdo referidas
as seguintes:

I - representar o DETRAN-MA na qualidade de proposto, nas causas em que ele for autor, réu
ou terceiro interveniente, conforme determinacdo do Diretor Geral;

IT - representar os interesses do DETRAN-MA na qualidade de proposto junto aos 6rgdos
colegiados e tribunais administrativos;

III - opinar sobre contratos ou atos de outra natureza que envolva negécios juridicos de
interesses do DETRAN-MA;

IV - acompanhar a discussdo e aprovacio de Projetos de Lei de Interesses do Orgdo na
Assembléia;

V - cumprir as determina¢des emanadas do Diretor Geral;

VI - desincumbir-se de outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Diretor Geral.

SECAO VI
DOS ASSESSORES

Art. 42. Aos Assessores deferidas as atribui¢des de:

I - assessorar o chefe imediato em assuntos de competéncia da Assessoria;

IT - fornecer ao Chefe da Assessoria dados e pareceres para o desempenho de suas atribuigdes;
IIT - acompanhar os projetos em execucao no DETRAN-MA;

IV - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhes sejam determinadas pelo chefe imediato.

SECAO VII
DOS DIRETORES

Art. 43. Aos diretores, além das atribui¢des previstas no Art 36 deste Regimento, sdo deferidas
as seguintes:

I - programar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo da respectiva
Diretoria e CIRETRANS, em sua area especifica;

I - cumprir e fazer as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros
adotados pelo DETRAN-MA;
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III - propor ao Diretor Geral as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

IV - promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal das respectivas equipes
de trabalho;

V - planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob suas responsabilidades;

VI - desincumbir-se de outras atribui¢des que lhe sejam determinadas pelo chefe imediato.

SECAO VIII
DOS COORDENADORES, CHEFE DA CONTROLADORIA,
CHEFES DE UNIDADE E CHEFES DE CIRETRANS

Art. 44. Aos Coordenadores, Chefe de Coordenadoria, Chefes de Unidade e Chefes de
CIRETRANS, além das atribui¢cdes previstas no Art 36 deste Regimento sdo deferidas as
seguintes :

I - coordenar, controlar e supervisionar a execucdo das atividades a cargo das respectivas
unidades;

IT - assistir ao superior imediato ao superior em assuntos pertinentes as suas unidades;

III - elaborar e submeter a aprovagdo do superior imediato, os programas, projetos e atividades
que elevem o nivel de atendimento do DETRAN-MA;

IV - propor ao superior imediato ou procedimentos que visem a maior eficiéncia e
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pelas respectivas unidades;

V - reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliacdo dos trabalhos em
execucao;

VI - promover constante articulagdo entre as diversas CIRETRANS e setores do DETRAN-
MA, garantindo o mesmo nivel de atualizacdo e qualidade de prestagao de servigos;

VII - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhes sejam determinados pelo chefe imediato.

SECAO IX
DOS CHEFES DE DIVISOES

Art. 45. Aos Chefes de Divisdes, além das atribui¢des no Art 36 deste Regimento, sdo deferidas
as seguintes:

I - colaborar com o chefe imediato na direcdo, orientagdo, acompanhamento, supervisao e
controle dos trabalhos pertinente;

II - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a area de atuagdo da Coordenadoria ou da
Unidade especifica;



ESTADO DO MARANHAO

III - propor ao chefe imediato a adocdo de medidas destinadas a promover o aperfeicoamento
dos métodos de trabalho utilizados;

IV - co-participar nas elaboragdes de projetos e relatdrios fornecendo as informagdes solicitadas
pela area de planejamento;

V - desincumbir-se de outras atribui¢des que lhes sejam determinadas pelo chefe imediato.

SECAO X
DAS SECRETARIAS

Art. 46. As Secretarias sdo deferidas as atribui¢des de:

I - manter atualizado o cadastro de autoridades e institui¢cdes de interesse do DETRAN-MA;
IT - redigir minutas de oficios, memorando, telegramas, cartas e fax;

III - anotar e lembrar os compromissos do chefe imediato;

IV - arquivar copias de expedientes e outros documentos;

V - controlar no ambito de sua respectiva unidade a tramitacdo de processos e outros
expedientes;

VI - preparar requisi¢do interna de material e solicitacdo de servigos e providenciar o seu
encaminhamento;

VII - receber e efetuar ligagdes telefonicas;
VIII - desincumbir-se de outras atribui¢des que lhes sejam determinadas pelo chefe imediato.
IX - desenvolver atividades delegadas;

X - desincumbir-se de outras atribui¢des que lhes sejam determinadas pelo chefe imediato.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. O processo disciplinar serd exercido pela Corregedoria do Sistema de Seguranca
Publica, conforme as especificagdes previstas no Estatuto dos servidores Publicos Civis do
estado do Maranhao.

Art. 48. O cargo de Assessor obrigatoriamente devera ser executado por técnicos de nivel
superior.

Art. 49. O Diretor Geral promovera a relotagdo do pessoal, observando o atendimento das
necessidades das unidades administrativas constantes deste Regimento.

Art. 50. Fica vedada qualquer remuneragdo aos membros do Conselho de Administragdo,
quando das reunides ordindrias e extraordinarias, conforme o disposto no art. 44, Lei Estadual
n°® 6.272, de 06 de fevereiro de 1995.
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Art. 51. As davidas surgidas na aplicagdo deste Regimento e os casos omissos serdo resolvidos
pelo Diretor Geral do DETRANMA e submetidos ao conselho de Administracao.

Art. 52. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.



