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SINDICATO DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE TRANSITO DO MARANHAO — SINSDETRAN/MA

ESTATUTO SOCIAL

TiTULO | - Denominagéo, Sede, Foro e Afins.

CAPITULO UNICO

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores do Departamento Estadual de Transito do
Maranhio - Sinsdetran/MA, com sede e foro na cidade de S&o Luis, capital do
Estado do Maranhao, inscrito no CNPJ n. 06.697.049/0001-21, € uma associagao civil,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica distinta dos seus associados e de
duragéo por tempo indeterminado, registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas sob o n. 6.475, que atuara em defesa da respectiva categoria, cuja base
territorial abrangera todo o Estado do Maranh&o.

Art. 2° - Sao objetivos do Sinsdetran/MA:
| - Defender os legitimos interesses da classe e de cada sindicalizado em particular,
Il - Cultivar a solidariedade entre seus sindicalizados;

Il - Lutar por uma politica de trabalho que atenda aos reais interesses da classe e de
seus sindicalizados,

IV - Promover reuniées sociais, artisticas, culturais, pratica de educagéo fisica e dos
desportos;

V - Trabalhar pelo aperfeicoamento do nivel profissional dos servidores,

VI — Proporcionar, aos sindicalizados, assisténcia social, médica, farmacéutica,
odontolégica, hospitalar, classista e juridica;

VIl - Colaborar com os 6rgédos administrativos para estudo e solugdo dos problemas
que se relacionem a classe;

VIl - Colaborar no desenvolvimento da solidariedade com as associagées
congéneres, podendo, inclusive, filiar-se a entidades de &ambito superior, ad
referendum da Assembleia Geral,

IX - Abster-se totalmente das promogdes de qualquer propaganda ou discussé&o da
olitica partidaria;
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X - Manter relagdes com sindicatos e associagdes em defesa dos interesses gerais;
XI - Lutar pelo fortalecimento da organizagéo e consciéncia;
XII - Lutar pela gratuidade, boa qualidade e democratizagdo do servigo publico;

XIII - Lutar pela organizagao dos seus sindicalizados, melhores salarios e condiges
de trabalho de forma livre e independente.

TiTULO Il - Filiagdo, Direitos, Deveres e Penalidades.

CAPITULO I - Dos Sindicalizados

Art. 3° - Considera-se sindicalizado, para efeito deste Estatuto, os servidores do
Detran/MA, estatutarios e celetistas; efetivo, temporario e em comissao; ativo e
aposentado; de carreira, cedido, a disposi¢do e em disponibilidade, que, a qualquer
tempo, venham a filiar-se ao Sinsdetran/MA.

Paragrafo Unico. Sio sindicalizados os fundadores desta entidade e os que vierem
a se associar apos a fundagao.

Art. 4° - Para ingressar no quadro do Sinsdetran/MA, o interessado preenchera ficha
de filiagdo e autorizagdo de desconto em folha, sendo adquirida a condigéo de
sindicalizado a partir da entrega de ambas ao sindicato.

§ 1° - A contribuigéo para o Sinsdetran/MA sera equivalente a 1% (um por cento) do
salario-base dos sindicalizados.

§2°- Os fiiados nd@o respondem subsidiariamente pelas obrigagbes do
Sinsdetran/MA.

CAPITULO Il - Dos Deveres dos Sindicalizados

Art. 5° - Sdo deveres dos sindicalizados:

| - Respeitar as decisdes da Diretoria e do Conselho Deliberativo;

Il - Acatar as deliberagdes da Assembleia Geral,

IIl - Desempenhar com lealdade e dedicagéo o cargo para o qual for eleito;
IV - Comparecer as se¢des da Assembleia Geral;

V - Zelar pela conservagdo dos bens do Sindicato;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
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CAPITULO Il - Dos Direitos dos Sindicalizados

Art. 6° - S3o direitos dos Sindicalizados:

| - Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Estatuto;

Il - Gozar de todos os servigos e vantagens propiciadas;

Il - Requerer, por escrito, nos termos deste Estatuto, a convocagéo de Assembleia
Geral;

IV - Frequentar as dependéncias sociais do Sinsdetran/MA, fazendo-se acompanhar
de seus dependentes, nas condigdes que forem estabelecidas;

V - Solicitar, a qualquer tempo, seu desligamento, por meio de oficio, encaminhado a
Diretoria, desde que esteja em dia com a contribui¢éo de sindicalizado.

CAPITULO IV - Das Penalidades

Art. 7° - O filiado esta sujeito as penalidades de adverténcia, suspenséo ou excluséo
da entidade quando cometer desrespeito ao Estatuto e decisdes das Assembleias e
demais instancias deliberativas.

Paragrafo Gnico. A adverténcia e suspensdo serdo aplicadas de modo proporcional
a falta cometida e a exclusdo no desrespeito posterior a trés suspensdes ou quatro
penalidades.

Art. 8° - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria ap6s 30 dias da notificagéo do
sindicalizado, sendo-lhe garantido o direito a ampla defesa.

§ 1° - Da decis&o da diretoria cabera pedido de reconsideragdo no prazo de 20 (vinte)
dias.

§ 2° - Negada a reconsideragdo ou decorrido 30 (trinta) dias do pedido, sem
pronunciamento, o sindicalizado tera direito a recurso ao Conselho Deliberativo no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - N3o havendo pedido de reconsideragdo, o sindicalizado podera recorrer
diretamente ao Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento da
comunicagéo da decisdo da Diretoria.

§ 4° - Por ser definitiva a decisdo do Conselho Deliberativo, durante o julgamento do
recurso sera garantido ao sindicalizado amplo direito de defesa, que podera fazer
oralmente ou por escrito, por si mesmo, ou por advogado.

§ 5° - Recebido o recurso, a Diretoria ou o Conselho Deliberativo, por meio de seus
respectivos presidentes, designara um relator entre seus membros, que terdo o prazo
de 10 (dez) dias para procederem as diligéncias que julgarem necessarias e, apos,
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elaborara parecer que serd submetido a decisdo do colegiado do 6rgéo em que
transitar o recurso.

§ 6° - Os recursos dirigidos ao Conselho Deliberativo serdo encaminhados por meio
da Diretoria, que ndo podera negar ou embaragar seu encaminhamento, sob pena de
responsabilidade a ser decretada pelo Conselho Deliberativo. Compete-lhe,
entretanto, participar do processo, com a mesma amplitude garantida ao sindicalizado.

§ 7° - Para efeito do paragrafo anterior, a Diretoria tem o prazo de 15 (quinze) dias
para encaminhar os recursos ao Conselho Deliberativo, podendo fazé-lo acompanhar
de suas razdes.

Art. 9° - O sindicalizado suspenso fica privado de todos os direitos sociais, mas
obrigado ao pagamento da contribuigdo mensal.

Art. 10 - A pena de suspensdo ndo podera exceder o prazo de 06 (seis) meses,
obedecendo as normas internas.

Art. 11 - Aquele que tiver sido excluido do quadro social, depois de decorrido
18 (dezoito) meses da data da punigédo, podera dirigir a diretoria requerimento de nova
filiacao.

TiTULO Il - Dos Poderes

CAPITULO | - Da Classificagdo

Art. 12 - Sd0 poderes do Sinsdetran/MA:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria;

IV - Regionais.
CAPITULO Il — Da Assembleia Geral

Art. 13 - A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo superior do Sinsdetran/MA, é
constituida pela reunido de todos os sindicalizados, em pleno gozo de seus direitos
sociais, e tem por competéncia:

| - Eleger o Conselho Deliberativo e a Diretoria;
Il - Aprovar e reformar o Estatuto, inclusive no tocante a administragéo;
Il - Conhecer os balangos anuais aprovados pelo Conselho Deliberativo;

IV - Dirimir os conflitos existentes entre os demais poderes do Sinsdetran/MA,
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V - Determinar a dissolugéo e dar os destinos do seu patriménio;

VI - Deliberar sobre aquisi¢éo e alienagéo de bens imoveis.

§ 1° - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, inclusive para os fins do
Art. 59, do Cédigo Civil, podera ser realizada por meios eletrénicos.

§ 2° - A manifestagédo dos participantes podera ocorrer por qualquer meio eletrénico
indicado pelo presidente ou seu substituto, que assegure a identificagdo do
participante e a seguranga do voto, e produzird todos os efeitos legais de uma
assinatura presencial.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-4 com a presen¢ga da metade dos
sindicalizados e mais um em 12 chamada, e, em segunda chamada, ap6s 30 (trinta)
minutos, com qualquer numero, devendo deliberar por maioria de votos dos presentes.

Art. 15 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, sendo
no primeiro trimestre para apreciar e aprovar as contas da diretoria do ano anterior e
no Gltimo trimestre para apreciar e aprovar o orgamento para o ano seguinte.

Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente para deliberar sobre
qualquer assunto de sua competéncia, declarando-o, expressamente, no respectivo
edital, sempre que convocada:

| - Pelo Presidente do Sinsdetran/MA;
Il - Por convocagao do Conselho Deliberativo;

Il - Por deliberagdo de 1/5 (um quinto) dos sindicalizados em pleno gozo de seus
direitos.

Art. 17 - A convocagéo da Assembleia Geral Ordinaria sera feita com antecedéncia
minima de 14 (quatorze) dias e da Assembleia Geral Extraordinaria com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias, mediante edital divulgado pelos meios informativos
(Exemplo: murais, internet.), devendo conter, obrigatoriamente, a data, horario, local
e pauta a ser discutida.

Art. 18 - Os trabalhos da Assembleia Geral devem ser abertos pelo Presidente do
Sinsdetran/MA ou, estando ausente, pelo seu substituto, e, na falta deste, pelo
sindicalizado mais idoso presente. Apds a leitura do Edital de Convocagéo, o
Presidente dirigira os trabalhos com o auxilio de um secretario por ele designado ou
designara algum dos membros da diretoria para representa-lo.

CAPITULO il - Do Conselho Deliberativo

Art. 19 - O Conselho Deliberativo € um 6rgdo de manifestagdo coletiva por delegagéo
da Assembleia Geral que o elegeu, e é soberano em suas decisdes, nos termos deste

Estatuto.
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Art. 20 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 05 (cinco) membros titulares e
03 (trés) suplentes em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 21 - Os membros do Conselho Deliberativo seréo eleitos, na forma estatutaria,
por meio de voto em lista de candidatos, com um mandato de 02 (dois) anos.

Art. 22 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente em cada trimestre de
seu mandato e, extraordinariamente, quando convocado:

| - Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
Il - Pela maioria de seus membros;
1l - Por 1/20 (um vigésimo) dos sindicalizados em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° - A reunido, ordindria ou extraordinaria, podera ser realizada por meios
eletrénicos.

§ 2°- A manifestagdo dos participantes podera ocorrer por qualquer meio eletrénico
indicado pelo presidente do conselho deliberativo ou seu substituto, que assegure a
identificagéo do participante e a seguranga do voto, e produzira todos os efeitos legais
de uma assinatura presencial.

Art. 23 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a em primeira convocagdo com a
presenca de todos os seus membros, e, em segunda convocagéo, apos 30 (trinta)
minutos, com, no minimo, trés membros, devendo deliberar pela maioria de votos.

Art. 24 - A convocagédo do Conselho Deliberativo devera ser publicada em forma de
Edital, com 03 (trés) dias de antecedéncia, além de comunicagdo individual pelos
meios de contatos disponiveis.

Art. 25 - Perderda o mandato o Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no periodo do mandato, incluindo as reunides
extraordinarias, salvo as faltas com justificativa plausivel aceita pelo Conselho.

Art. 26 - O membro do Conselho que for eleito ou nomeado para cargo da Diretoria
ficara com seu mandato suspenso enquanto durar o impedimento.

Art. 27 - Sempre que a Diretoria renunciar coletivamente, o Conselho Deliberativo
elegera nova diretoria para completar o mandato, ad referendo da Assembleia Geral.

Art. 28 - A Diretoria que completar o mandato ou decidir renunciar coletivamente
prestara contas ao Conselho Deliberativo em até 15 (quinze) dias antes do fim do
mandato ou renuncia.

Art. 29 - Em caso de renuncia da Diretoria, o Presidente do Conselho Deliberativo,
por si ou por seu delegado, assumira a Diretoria do Sinsdetran/MA até a nova eleigdo
da Diretoria, na forma estatutaria, que sera realizada antes de 30 (trinta) dias da
renuncia.

Art. 30 - O Conselho Deliberativo exercera o papel de fiscal sobre todos os atos da

Diretoria. f
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Art. 31 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Eleger sua prépria Diretoria, composta de um Presidente, um Vice-Presidente e
um Secretario;

Il- Eleger a Diretoria, quando esta renunciar coletivamente e, apés referendo a
Assembleia Geral, dar-lhe posse;

lll - Tomar conhecimento dos relatérios da Diretoria, do balango financeiro e julgar as
contas da diretoria,

IV - Comparecer aos e julgar os atos da Diretoria,

V - Decidir sobre os casos omissos deste Estatuto e responder as consultas da
Diretoria;

VI - Tomar conhecimento do orgamento da Diretoria, aprovando ou néo;

VIl - Julgar seus membros e diretores eleitos por agdes ou omissdes contrarias ao
interesse social,

VIII - Convocar Assembleia Geral, nos termos previstos neste estatuto;

IX - Lavrar em ata suas deliberagdes, constando na mesma a assinatura dos membros
presentes.

CAPITULO IV - Da Diretoria

Art. 32 - A Diretoria, 6érgédo executivo, eleita na forma estatutaria, com mandato de
2 (dois) anos, sera assim constituida:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente,

Il - 1° Tesoureiro;

IV - 2° Tesoureiro;

V - 1° Secretario,

VI - 2° Secretario;

VII - Diretor de Assuntos Juridicos;
VIII - Diretor de Comunicagao;

IX - Diretor de Cultura, Esporte e Lazer,
X - Diretor de Articulagdo Regional,
XI - Diretor dos Inativos;

XIl - Diretor de Qualidade de Vida;
Xl - Oito Suplentes.
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§ 1° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples dos seus
membros.

§2°-0 membro da diretoria que assumir cargo em comissao fica automaticamente
suspenso de sua fungéo na Diretoria, enquanto durar o impedimento.

Art. 33 - Compete a Diretoria:

| - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

Il - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimentos e Resolugdes proprias e
das Assembleias Gerais;

[Il - Administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e gerir seu patriménio,
garantindo a sua utilizagéo para o cumprimento das deliberagbes da categoria;

IV - Garantir a sindicalizagdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo de
raga, cor, religido, sexo, origem ou opgdo politica, observando apenas as
determinagdes deste Estatuto;

V - Analisar e divulgar, apés parecer do Conselho Deliberativo, trimestralmente,
relatério Financeiro do Tesoureiro;

VI - Contratar empregados, fixar salarios, firmar acordos e estabelecer condigbes de
trabalho, conforme os dispositivos legais pertinentes.
Art. 34 - Compete ao Presidente:

| - Representar o sindicato ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

Il - Assinar as atas, documentos e papeéis que dependam de sua assinatura e rubricar
livros contabeis, balango financeiro e todos os papéis que dependam de sua
assinatura;

IV - Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, juntamente
com o Tesoureiro;

V - Solicitar ao Conselho Deliberativo, sempre que necessario, a emissao de parecer
sobre matéria contabil-financeira da entidade;

VI - Alienar bens méveis (até cinco salarios-minimos) do sindicato;

VIl - Alienar, ap6s decisdo da Assembleia Geral, bens moéveis (acima de cinco
salarios-minimos) e iméveis do sindicato;

VIl - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 35 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente nos seus eventuais impedimentos;
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Il - Auxiliar nos trabalhos internos da Diretoria;

Il - Supervisionar o trabalho dos demais membros da diretoria.

Art. 36 - Compete ao 1° Secretario:
| - Auxiliar nos trabalhos internos da Diretoria;

Il- Coordenar a utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens e instalagbes do
sindicato;

Il - Organizar o arquivo do Sindicato, preparar, conservar sob sua guarda e
responsabilidade acordos e documentos em geral,

IV - Preparar, registrar e conservar sob sua guarda as atas das reunides da Diretoria
e da Assembleia Geral,

V - Redigir, ler e assinar atas de Reunides da Diretoria e Assembleia Geral;
VI - Organizar pesquisas, levantamentos, analises e arquivamento de dados;
VII - Apresentar o relatério mensal & Diretoria das atividades realizadas durante o més;

VIII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 37 - Compete ao 2° Secretario:
| - Substituir o Secretario Geral nos seus eventuais impedimentos;

Il - Auxiliar nos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Geral.

Art. 38 - Compete ao 1° Tesoureiro:

| - Ter sob sua responsabilidade todos os valores, numerarios € documentos
contabeis, livros de escrituragdo, contratos e convénios atinentes a sua area de acédo
e adotar as providéncias necessarias para que seja evitada a corrosdo das finangas
do sindicato;

Il- Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

IIl - Coordenar os trabalhos da Tesouraria;

IV - Apresentar ao Conselho Deliberativo balancetes mensais, balango anual e plano
orgamentario anual, com visto do Presidente;

V - Cumeprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 39 - Compete ao 2° Tesoureiro:
| - Substituir o Tesoureiro nos seus eventuais impedimentos;

Il - Auxiliar nos trabalhos desenvolvidos pela Tesouraria.
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Art. 40 - S3o atribuigdes do Diretor de Assuntos Juridicos:

| - Responsabilizar-se pelos interesses da entidade, assessorando-a nas relagdes
juridicas e trabalhistas;

Il - Representar o sindicato em assuntos juridicos de interesse da categoria em acordo
com o Presidente, podendo delegar e substabelecer poderes;

Ill - Acompanhar o andamento dos processos administrativos e judiciais sob a
responsabilidade do sindicato;

IV - Manter a Diretoria informada da situagdo das agdes processuais do sindicato;

V - Acompanhar os processos disciplinares, as nomeagdes e demissdes de servidores
do Detran/MA sindicalizados e dos demais nos casos em que julgar adequado;

VI - Cumeprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 41 - S3o atribuigdes do Diretor de Comunicagéo:

| - Coordenar e/ou executar a divulgagdo de todas as resolugdes das instancias
deliberativas do Sindicato,

Il- Coordenar e/ou executar a elaboragao de informativos periédicos para a categoria;

Il - Coordenar e/ou executar o desenvolvimento do trabalho de propaganda, arte e
publicidade,

IV - Coordenar e/ou executar a busca de subsidios para manutengdo das midias do
sindicato;

V - Coordenar e/ou executar o contato sistematico com os meios de comunicagéo de
massa;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 42 - Sao atribuigdes do Diretor de Cultura, Esporte e Lazer:

| - Organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a
integragdo da categoria;

Il - Promover, através de suas atividades, a valorizagédo e a integragédo da cultura
popular;

Il - Organizar, apresentar a Diretoria e divulgar convénios culturais e sociais para o
Sinsdetran/MA,;

IV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 43 - Sao atribuigdes do Diretor de Articulagéo Regional:
| - Manter permanente contato com todos os delegados regionais;

Il - Repassar a diretoria as demandas especificas das regionais;
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Il - Realizar a intermediag&o entre as demandas das regionais e os demais membros
da Diretoria;

IV - Curhprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 44 - Sao atribui¢gdes do Diretor dos Inativos:
| - Manter permanente contato com todos os servidores inativos sindicalizados;
Il - Repassar a diretoria as demandas especificas dos inativos;

Il - Realizar a intermediacéo entre as demandas dos inativos e os demais membros
da Diretoria;

IV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 45 - Sao atribui¢gdes do Diretor de Qualidade de Vida:

| - Promover a qualidade de vida dos servidores do Detran/MA por meio de agdes e
atividades voltadas para os diversos grupos que compdem o quadro dos
sindicalizados;

Il - Acompanhar os processos de avaliagdo de desempenho realizados pelo 6rgéo;

[l - Realizar reunides com os grupos especificos para compreender como & possivel
a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

IV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

CAPITULO V - Das Regionais

Art. 46 - Regional € uma instancia integrante do Sinsdetran/MA constituida pelos
sindicalizados em exercicio nas regides abrangidas pelas Ciretrans.

Art. 47 - Em cada Ciretran existirda uma Regional, indicada pelo nome da cidade em
que a Ciretran & sediada.

Art. 48 - Cada Regional, por meio dos sindicalizados da regido, 02 (dois) meses apos
o dia de votagdo da Diretoria e Conselho Deliberativo, devera eleger um Delegado e
um Segundo Delegado.

Art. 49 - Compete aos Delegados Regionais:

| - Manter regular comunicagdo e cooperagdo com a Diretoria;
Il - Manter regular comunicagéo e cooperagao entre si;

Ill - Promover o fortalecimento do sindicato em todo o Estado;

IV - Elaborar relatério semestral sobre todas as questdes pertinentes a regiédo
abrangida, juntamente com criticas e sugestdes;
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V - Cumprir as Deliberagfes da Assembleia Geral;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto

TiTULO IV - Do Processo Eleitoral

CAPITULO | - Das Eleigées

Art. 50 - Os membros da Diregédo e Conselho Deliberativo serdo eleitos em chapas
inscritas, por meio de processo eleitoral Unico, a cada biénio, em conformidade com
regimento proprio de acordo com as determinagdes do presente Estatuto.

Art. 51 - A chapa vencedora das elei¢gdes sera aquela que obtiver maioria simples dos
votos.

Art. 52 - As eleigdes serdo realizadas dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias que
antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 53 - Sera garantida por todos os meios democraticos, a lista dos aptos a votarem,
assegurando-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere aos mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na
apuracgao de votos.

Art. 54 - Nao se admitira voto por procuragéo, por correspondéncia ou semelhante,
admitindo-se, contudo, urnas itinerantes para a votagdo dos sindicalizados das
Regionais e postos do Detran/MA.

CAPITULO Il - Do Eleitor

Art. 55 - E eleitor todo sindicalizado que na data da eleig&o tiver:
| - Mais de 01 (um) més de sindicalizado(a);

Il - Quitadas todas as suas obrigag¢des financeiras com o sindicato até 15 (quinze) dias
antes das eleigdes;

Il - Estiver no gozo dos direitos conferidos neste Estatuto.

CAPITULO Ill - Do Candidato

Art. 56 - Podera ser candidato todo o sindicalizado efetivo que, até data da realizacéo
da eleigéo tiver:

| - Mais de 02 (dois) meses de sindicalizado(a);
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Il - Quitadas todas as suas obrigagdes financeiras com o sindicato até 30 (trinta) dias
antes das eleigbes;

Il - Estiver no gozo dos direitos conferidos neste Estatuto.

CAPITULO IV - Da Convocacéo das Eleigbes

Art. 57 - As eleigbes serdo convocadas por Edital com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias e maxima de 40 (quarenta) dias, contados da data de realizag&o do pleito.

§ 1° - Cépia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada em local visivel
na Sede do Sindicato e nos locais de trabalho dos sindicalizados;

§ 2° - O Edital de convocagédo das eleigdes devera conter obrigatoriamente:
| - Data, horario e locais de votagéo;

Il - Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Comissé&o Eleitoral;

§ 3° - O Edital devera ser publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhao.

CAPITULO V - Da Composicdo e Formacgéio da Comisséo Eleitoral

Art. 58 - O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comisséo
Eleitoral composta de 05 (cinco) sindicalizados, que nédo se candidatardo a nenhum
cargo da Diregdo ou Conselho Deliberativo, eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As decisdes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por maioria
simples.

CAPITULO VI - Da Anulagéo e da Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 59 - Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso a Comissdo Eleitoral,
formalizado nos termos deste Estatuto, ficar comprovado:

| - Que foi realizada em dia, hora e/ou local diversos dos informados no Edital de
convocagdo ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que haja
votados os eleitores constantes da folha de votagéo;

Il - Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto com visivel prejuizo para uma das chapas concorrentes;

Il - Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto, desde que comprovado o prejuizo para umas das chapas; /
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IV - Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico. A anulagio do voto nédo implicara na anulagéo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulag&o de urna ndo importara na anulagéo
da eleigéo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca
final entre as 02 (duas) chapas mais votadas.

Art. 60 - N3o podera a nulidade ser invocada por quem Ihe tenha dado causa.

Art. 61 - Anulada a Eleigédo, outra sera convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar da publicagéo do despacho anulatério, prorrogando-se 0 mandato da diretoria
até a realizagé@o do novo pleito.

TiTULO V - Do Patriménio

CAPITULO UNICO

Art. 62 - O patriménio do Sinsdetran/MA constitui-se de:

| - Bens materiais, imateriais, financeiros e valores adquiridos e das rendas
produzidas;

Il - Incorporagdo dos patriménios oriundos de doagdes de outras entidades e dos
legados;

Il - Contribuigdo mensal dos sindicalizados na forma estatutaria;

IV - Direitos e obrigagdes patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;

Art. 63 - Os bens moéveis que constituem o patriménio da entidade serdo
individualizados e identificados por meio de placas numeradas de patriménio e
relacionadas em listagem para possibilitar o controle do uso e a conservagéo dos
mesmos.

Art. 64 - A venda, alienagéo e locagéo de bens méveis (acima de cinco saldrios-
minimos) e imdveis dependerdo de prévia aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 65 - Qualquer sindicalizado que produzir dano patrimonial e/ou financeiro,
culposo ou doloso, podera ser responsabilizado administrativa e criminalmente pelo
ato lesivo.

Art. 66 - No caso de dissolug&o do sindicato, os seus bens, pagas as dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, serdo doados a entidades afins ou de carater
filantrépico, a critério da Assembleia Geral. _ /
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TITULO VI - Das Disposigdes Gerais e Transitérias

CAPITULO UNICO

Art. 67 - O Sinsdetran/MA podera ser dissolvido por decisdo de, no minimo, 3/5
(trés quintos) dos sindicalizados quites e em pleno gozo de seus direitos, em
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, desde que
se comprove ser impossivel a continuagéo de suas atividades.

Art. 68 - O Sinsdetran/MA podera se unir ou incorporar outra entidade representativa
dos servidores de transito do Estado do Maranh&o por decisdo de, no minimo, 1/8
(um oitavo) dos sindicalizados quites e em pleno gozo de seus direitos, em Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Art. 69 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo
de 1/2 (um meio) dos sindicalizados em primeira chamada, e, trinta minutos depois,
em segunda chamada, com o nimero de sindicalizados presentes, por meio de
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, e as
modificagbes entrardo em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Art. 71 - A Diretoria podera estabelecer hipéteses de isengdo do pagamento da
contribuigdo prevista no Art. 4°, § 1°, por meio de Resolugao.

Art. 72 - Os Casos Omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela

Assembleia Geral. CANTUARIADE 2 ZEVEDO
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